
  
 

 
ALLEGATO B 
Progetto RAVELLO FO.CU.S - FOrmazione CUltura  e Spettacolo a Ravello per i giovani 
Cod. Ufficio 248—CUP J21J17000010002—CIG Z5D275A1B2—DD 520 del 15/09/2017  
 Soggetto attuatore Comune di Ravello (SA) - Soggetto beneficiario CUEBC 

 
 Laboratorio creativo per l'accompagnamento alla creazione di un'impresa 
culturale e creativa 
Ravello, Ottobre-Novembre 2019 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLO PUNTI NOTE 

CURRICULUM (max 10 punti)         

Diploma curriculum turistico 1   

altro 0   

Voto 

su 60 su 100     
36÷41  60÷69  0   
42÷47 70÷79 1   
48÷53 80÷89 2   
54÷60 90÷100 3   

Corsi post diploma* 
se attinenti al corso 1 punto/corso max 4 punti 

se non attinenti  0,5 punti/corso max 2 punti 

Patentino Guida turistica 
si   2   
no   0   

ESPERIENZA LAVORATIVA** (max 10 punti)     

Nessuna esperienza     0   
Esperienza in agenzia di viaggio 

per periodo lavorativo  
(1 per. Lav. = almeno 4 

mesi in un anno) 

1,5 punti/esper. max 7,5 punti 

Esperienza in attività ricettiva extralberghiera 
(accoglienza) 1 punto  max 5 punti 

Esperienza in attività ricettiva alberghiera 
(reception) 0,5 punto max 2,5 punti 

Esperienza lavorativa all'estero minimo un periodo 
lavorativo 

2,5   

 MOTIVAZIONE (max 5 punti)         

*    In presenza di corsi post diploma riconducibili a più tipologie, per il conteggio viene considerata la tipologia più 
ricorrente. Se le tipologie ricorrono con uguale frequenza, viene considerata quella comportante il maggior punteggio. 

* * In presenza di esperienze lavorative riconducibili a più tipologie, per il conteggio viene considerata la tipologia più 
ricorrente. Se le tipologie ricorrono con uguale frequenza, viene considerata quella comportante il maggior punteggio. 

  
 
 

 


