+ X
* *
*

*
*
* * ok
K ek CENTRO UNIVERSITARIO EUROPEQ

PER I BENI CULTURALI

y COMUNE DI

$—# RAVELLO

FSE forcAvrania
2014 - 2020

Unione europea
Fondo sociale europeo

ALLEGATO B

REGIONE CAMPANIA
|

Progetto RAVELLO FO.CU.S - FOrmazione CUltura e Spettacolo a Ravello per i giovani
Cod. Ufficio 248 —CUP J21)17000010002 —CIG Z5D275A1B2—DD 520 del 15/09/2017

Soggetto attuatore Comune di Ravello (SA) - Soggetto beneficiario CUEBC

Laboratorio creativo per I'accompagnamento alla creazione di un'impresa

culturale e creativa
Ravello, Ottobre-Novembre 2019
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLO PUNTI NOTE
CURRICULUM (max 10 punti)
Diploma curriculum turistico I
altro 0
su 61 su il
Sh+4] G0+R9 I
Voto 42+47 70+78 I
48+53 80+89 Vi
a4+B0 0+100 3
Corsi post diploma* Sb’ﬂff/ﬂb’ﬂl‘/é.’/ﬂﬂl’.Sﬂ | puntn{nursu max4puntf
SE non attinenti 0. punti/corso max 2 punti
Patentino Guida turistica g E
no
ESPERIENZA LAVORATIVA** (max 10 punti)
Nessuna esperienza 0
Esperienza in agenzia di viaggio |, punti/esper. max 7.0 punti
Esperienza in attivita ricettiva extralberghiera per periodo lavorativo | .

. t a punt
(accoglienza) (I per. Lav. = almeno 4 pame ek P
Esperienza in attivita ricettiva alberghiera mes in un anna) .
(regeption) g 0.5 punto max 2.3 punti
Esperienza lavorativa all'estero minilrnu N F.]Eriudu 24

avorativo

MOTIVAZIONE (max 5 punti)

* In presenza di corsi post diploma riconducibili a piu tipologie, per il conteggio viene considerata la tipologia piu
ricorrente. Se le tipologie ricorrono con uguale frequenza, viene considerata quella comportante il maggior punteggio.
** In presenza di esperienze lavorative riconducibili a piu tipologie, per il conteggio viene considerata la tipologia piu

ricorrente. Se le tipologie ricorrono con uguale frequenza, viene considerata quella comportante il maggior punteggio.
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